ESTATUTO DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE
MASAS CONGELADAS - ASEMAC ~

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

DENOMINACION, AMBITO TERRITORAL Y FUNCIONAL, DURACION, DOMICILIO Y FINES

ARTICULO 1° - Se constituye la ASOCIACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE MASAS
CONGELADAS, al amparo de la Ley 19/77, de 1 de Abril, reguladora del Derecho de Asociacion Sindical
Decretos 873 y 1,048/77, de 22 de Abril y 13 de mayo respectivamente y la Ley de 11/85, de 2 de Agosto,
sobre Libertad Sindical, por las cuales se regiran estos Estatutos.

ARTICULO 2° — La Asociacion tendra su &mbito en todo el estado. Podran formar parte de la
Asociacion las personas, tanto fisicas como juridicas , que voluntariamente soliciten su afiliacion, siempre
que sean Industriales fabricantes de masas congeladas y de otros productos congelados, derivados de

los cereales, para la panaderia, bolleria y pasteleria.
ARTICULO 3°. - La Asociacion se constituye por tiempo indefinido y sin animo de lucro.

ARTICULO 4°. - La Asociacion gozara de personalidad juridica y plena capacidad de obrar, necesaria
para el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 5°. ~ La Asociacion fija su domicilio en la ciudad de Madrid, Diego de Ledn n® 54 — escalera
- 59 derecha, sin perjuicio que la Junta Directiva pueda acordar, en cualquier momento, el cambio a
otro lugar, asf como establecer las delegaciones y representaciones que considere méas convenientes.

ARTICULO 6°. - Constituyen los fines de la asociacion:

(a) Larepresentacion, defensa y promocion de los intereses econdmicos y profesionales de sus
afiiados, en todos los ambitos.

(b) fomentar la solidaridad de todos los industriales afiliados, promocionando y creando
servicios comunes los cuales, a juicio de la Junta Directiva, podran también ofrecerse a

terceros no asociados.

(c) Programar las acciones necesarias para conseguir mejoras econo !
rentabilidad empresarial para sus afiliados. .
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TiTULO I
DE L.OS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

INGRESO DE SOCIOS

ARTICULO 7°, —~ Podran afiliarse a la Asociacién todos los industriales que sean fabricantes de masas
congeladas y de otros productos congelados, derivados de los cereales, para la panaderta, bolieria y
pasteleria y que acepten el cumplimiento de los presentes Estatutos, y deméas Reglamentos y acuerdos

de la asociacién.

A este fin, cursaran por escrito a la Junta Directiva la solicitud de afiliacion, que deberé ser aceptada
siempre que voten en favor del ingreso la mayoria de los miembros que integren fa Junta y lo ratifique la

Asamblea General.

Todo miembro, por e! hecho de su solicitud de ingreso, acepta expresamente lo establecido en los
presentes Estatutos y reglamentos de fa Asociacion.

ARTICULO 8°. - El ingreso en la Asociacion serd voluntario y en cualquier momento podran sus
miembros dejar de pertenecer a las misma, nofificandolo por escrito a la Junta Directiva con una
antelacién de un mes como minimo a la fecha de la baja. Las altas y bajas se expresaran en un libro que
debera llevarse al efecto, en donde se hara constar las fechas en las que se han producido y el nombre y

apellidos o razon social del afiliado.

ARTICULO 9°. - La afiliacion a la Asociacién llevara inherente la obligacion de pagar la cuota que fiie la
Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, de conformidad con los presentes Estatutos. La
citada cuota se aplicaré por igual a toedos los miembros de la Asociacion.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

ARTICULO 10°. — Son derechos de los afiliados:

1°  Elegir y poder ser elegidos para los cargos de representacion.

20 Asistir a las Asambleas Generales y emitir el voto.

3° Pedir la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria seg(in lo previsto en estos Estatutos.

4° Intervenir, con las limitaciones establecidas en los Estatutos y demas acuerdos de la Asociacion, en
la gestion social, econdmica y administrativa de ia Asociacién, examinando sus documentos libros,
siempre que ello no suponga situacion de riesgo para la Asociacion, o perjudique la buena marcha de

la gestidn social,

5° Utilizar todos los servicios que cree la Asociacion.

6° Recurrir ante la Asamblea General todas las decisiones o resoluciones que tome;la nta Dlrectwa ¥

estime el asociado que perjudica sus intereses o los de la Asaciacion.




ARTICULO 11°, - Son obligaciones de los afiliados:

1°  Respetar y cumplir las disposiciones de los Estatutos, Reglamentos y Resoluciones de la Asociacion.
2°  Cumplir los acuerdos tomados por la Asamblea y la Junta sin perjuicios del derecho de recurririos.

3° Facilitar la informacion necesaria que pida fa Asoctacion siempre que no suponga materia reservada.

4° Satisfacer la cuota que con caracter general se establezcan, asi como fas deramas y cargas
complementarias o adicionales necesarias para el sostenimiento de la Asociacion y de sus servicios

e instituciones.

BAJAS DE LOS SOCIOS

ARTICULO 12°- La Junta Directiva podra acordar por mayorfa simple la expulsion de cualquier
asociado cuando concurra cualquiera de las causas siguientes:

a) incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en los Estatutos.
b} Inobservancia de los acuerdos adoptados por la Asamblea General o por la Junta Direcliva, en la

esfera de sus respectivas competencias.
¢) Incumplimiento de las obligaciones econdmicas para el sostenimiento de la Asociacion que se

hayan establecido con los requisitos estatuarios.
d) Realizacion de practicas contrarias a los fines de la Asociacion.
) Entorpecer dolosamente el funcionamiento de la Asociacién.

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 13° La Junta Directiva debera instruir un expediente disciplinario contra el afiliado que, a su
juicio, haya incurrido en causa de expulsion. La tramitacion del expediente se ajustaré a lo previsto en los
artfculos 133 y 137 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio 1958, en cuanto al
procedimiento y plazos. La Junta Directiva nombraré a un instructor de entre sus miembros y terminado el
expediente resolveré sobre si ha existido o no motivo de expulsién. En cualquier caso, nofificara al afifiado
si ha resuelto expuisarlo o bien sobreseer el expediente.

La Asociacian elaborara un Reglamento de calificacion de infracciones y graduacion de sanciones. No
obstante la Junta Directiva podra adoptar el acuerdo de imponer fa sancion de expulsién desde este
mismo momento Y sin perjuicio de que con posterioridad se establezca reglamentariamente. El acuerdo

de expulsion sera tomado por mayoria simple de sus miembros.

Fl asociado, desde el primer instante de acordarse su expulsion por la Junta Directiva, tendré el ejercicio
de todos sus derechos en suspenso, a excepcion del de recurrir, hasta que la Asamblea tome la Ulfima
decision. Si ratifica la expulsion los perdera definitivamente y si por el contrario la revoca, volvera a

disfrutar de ellos.

Contra el acuerdo de expulsion, el asociado podréa recurrir ante la Asamblea General. f n?“t;l!oadebera
entregar el recurso al presidente de la Junta o a quién ejerza sus funciones, en el, iago"\w
mes, desde que recibiera el acuerdo de expulsion. J7ACION

Recibido el recurso, el Presidente debera convocar Asamblea Extraordinaria eng. el
hébiles como méaximo a contar desde el dia siguiente de la recepcion del recursos)

en la que el Presidente la convoque.




La Asamblea por mayorfa decidira si estima o no el recurso y por consiguiente si ratifica o no el acuerdo
de expulsion.

TITULO I
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 14°.- La Asociacion estar4 regida por la Asamblea General y la Juntd Directiva,

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 15°- La Asamblea General, est4 constituida por todos los afiliados que hayan satisfecho las
cuotas reglamentariamente establecidas.

El impago de una cuota llevaré inherente la suspension del derecho de voto, a no ser que antes de la
celebracion de la Asamblea la satisfaga.

ARTICULO 16°- La Asamblea General vélidamente constituida, es el Organo soberano de la
Asociacion y sus acuerdos, adoptados con acuerde a estos Estatutos, son obligatorios para fodos

affliados. Cada miembro tendréa derecho a un voto.
ARTICULO 17°.- Las Asambleas Generales padran ser Ordinarias y Extraordinarias.

ARTIGULO 18°-~ La Asamblea general Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira
necesariamente dentro de los tres primeros meses del afio, para aprobar, en su caso, fa Memoria que
explicara las actividades de la Asociacidn durante el ejercicio anterior y fas cuentas y balance del mismo,
asi como el presupuesto para el afio en curso, que debera presentar a la Asamblea la Junta Directiva,

cuya gestion debera tambien ser sometida a su aprobado.

ARTICULO 19°. La Asamblea general Extraordinaria se reunira tantas veces como crea conveniente la
Junta Directiva, y cuando lo pida un niimero de socios que represente el 20 por ciento, por lo menos, del

nGmero de afiliados.

ARTICULO 20°.- Las Asambleas Generales Ordinaria y Extraordinaria se convocaran por comunicacién
del Presidente de la Asociacién mediante notificacion a todos ios afiliados, por caria certificada, telegrama
o cualquier otro medio fehaciente, dirigida a Ia persona del afiliado o a su legal representante, si fuera
juridica, con quince dias habiles de antelacion a la fecha sefialada para la reunién.

La comunicacion de la convocatoria consignara el lugar, fecha y hora en que haya de celebrarse la
Asamblea y los asuntos a tratar en ella, de conformidad con el Orden del Dia elaborado por la Junta
Directiva. También indicara los mismos extremos respecto de la segunda convocatoria que debera

celebrarse, como minimo, con intervalo de media hora.

miembros, y, en sequnda, cualquiera que fuere el nimero de asistentes.




ARTICULO 22°.- La Presidencia de las Asambleas generales, corresponde al Presidente de la Junta
Directiva, y en ausencia de éste, el Vicepresidente, o al Vocal de més edad de la misma, en el caso de no

estar cubierto el cargo de aquéi.

La Mesa de la Asamblea quedaré integrada por el Presidente de la Junta Directiva, asistido por el
Secretario de la misma y los Vocales.

Los acuerdos que adopte la Asamblea General lo serén por votacion de la mayorfa simple de los
asistentes, salvo aquellos casos en que los Estatutos exijan mayoria cualificada.

Para poder reformar los Estatutos, acordar la adhesién a Federaciones, 1a fusion, disolucion y liquidacion
de la Asociacion, sera preciso el voto favorable de los dos tercios de los asistentes.

El derecho al voto lo ostentara todo afiliado que esté al corriente en el pago de sus cuotas.

Todo afiliade podréa hacerse representar en la Asamblea General por medio de otra persona, siempre que
sea Socio.

ARTICULO 23°.- Son funciones y competencias de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Adoptar acuerdos relativos a la representacion, gestion y defensa de los intereses de la
Asociacion y de sus afiliados.

b) Aprobar los programas y planes de actuacion.

c) Elegir y revocar el mandato de los miembros de la Junta Directiva, aunque no hubieran
agotado el periodo de actuacion.

d} Fijar la duracién de los cargos.

e) Conocer la gestion de la Junta Directiva.

f)  Fijar las cuotas que hayan de satisfacer los afiliados, de conformidad con la propuesta que
elabore la Junta Directiva.
g) Aprobar o reformar estos Estatutos.
h) Conocer y resolver las reclamaciones y recursos formulados por los asociados.
i) Acordar la fusién, disolucion y liquidacion de la Asociacion, asi como la adhesion a
Federaciones.
ARTICULO 24°.- De las reuniones de la Asamblea General se levantara Acta, que se pasaré a un libro
debidamente legitimado, cuyas Actas seréan firmadas por el Presidente y el Secretario.
LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 25°.- La Junta Directiva es e Organo encargado de la direccion, gobiemno y administracién
de la Asociacion y estara integrada por un méximo de nueve y un minimo de cinco miembros de la

Asociacion, que deberdn tener vigentes todos sus derechos, y que seran elegidos por la Asamblea
General, mediante votacion libre, directa y secreta.

La Junta estara compuesta por un Presidente, un Vicepresidente, un Tesorero, un Secretario y el nimero
de Vocales que acuerde la Asamblea General.

La Junta Directiva podra nombrar un Secretario General Técnico, en el que no-;:debera 0 :"\
necesariamente la condicién de socio, y que no sera miembro de la Junta. A3|s§;r 2 | reuniones
voz pero sin voto, con funciones meramente de asesoramiento y técnicas, que

poria Junta.




Los miembros de la Junta Directiva ejercerén su cargo por un periodo de cinco afios. Podran se
indefinidamente reelegidos.

Cuando se praduzca alguna vacante, la propia Junta, por mayorta de votos de sus miembros, designara
de entre los afiliados al sustituto, cargo que tendré que ser ratificado por la Asamblea General en la
primera reunién que celebre. Si no io ratificare, la Asamblea nombraré a otro afliado para tal cargo. La
Junta Directiva podra cesar a cualquiera de sus miembros mediante acuerdo tomado por mayoria simple,
cuando por cualquier causa no pueda atender las obligaciones inherentes a su cargo, observe una
conducta que perjudique gravemente los intereses de la Asociacion. Igualmente deberé cesar en el Junta,
el mimbro cuyos poderes de representacion de la persona juridica afiliada le hayan sido revocados, o

hubfere causado baja en la misma.

ARTICULO 26°.- La Junta Directiva se reunira, en sesion ordinaria, al menos una vez al trimestre.
También podra reunirse en sesion exiraordinaria en los casos que lo solicite el Presidente o la tercera
parte, por lo menos, de sus componentes, y cuando algln afiliado recurra contra el acuerdo de expulsion.

El Presidente de ia Junta Directiva convocara a sus miembros, con cinco dias habiles de antelacion, por
lo menos, a la fecha fijada para la reunidn, con remisién del Orden del Dia comprensivo de los asuntos a
tratar, No obstante, se podra reunir la Junta, sin los anteriores requisitos, siempre que estén presentes

todos sus miembros y éstos acepten por unanimidad su celebracion.

ARTICULO 27°- La Junta Directiva se considerara validamente constituida cuando concurran a la
reunion la mitad méas uno de sus miembros, y estan presentes el Presidente y el Secretario o quiénes les

sustifuyan.

Para la adopcion de acuerdos, se requerira el voto favorable de fa mitad méas uno de los miembros de la
Junta Directiva presentes en la sesion. En caso de empate, el voto del Presidente ser& de calidad,

teniendo el valor de dos votos.

Los acuerdos de las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias de la Junta Directiva, se haran
constar en Actas que firmadas por el Presidente y el Secretario, se llevaran al correspondiente Libro de

Actas.
ARTICULO 28°- El Presidente de la Junta Directiva tendra las siguientes facultades:

1® Actuar en nombre de la Asociacidn y representarla ante el Estado, Comunidades Autdnomas,
Ayuntamientos y demas Organismos Oficiales, Juzgados y Tribunales y cualquier entidad publica 6
privada, pudiendo celebrar foda clase de actos y contratos, otorgando poderes para pleitos a favor de
Abogados y Procuradores y cualquier escritura publica.

2° Convocar ias sesiones de Junta Directiva, y Asambleas Generales, fijando ¢l dia y la hora.

3°  Presidir las sesiones tanto de la Junta Directiva como de la Asamblea General.

4° Hacer uso de la firma, autorizando con su “visto bueno® a cuentos documentos le presente el
Secretario, conformando los pagos y gastos que deba realizar la Asociacion.

Al Presidente le sustituira en sus funciones, el Vicepresidente, en los casos de au§guci/é?d r‘ﬂ‘ér ad.
No obstante el Presidente podra delegar una o varias de sus facuitades en cualqujé {?fi@mﬁfgadﬁ*lag

e
e

ARTICULO 29°.- La Junta Directiva tendra las siguientes facultades, a titulo mé anmente en
limitativo:




b) La realizacion y direccion de las actividades de la Asociacion, necesarias para el ejercicio y

desarrollo de sus fines.
c) Lievarala Asamblea General propuesta de programas de actuacion.
d) Lapresentacion ala Asamblea General de los presupuestos, balances, liquidaciones de cuentas

y propuestas de cuotas.
e) La redaccion de la Memoria anual de actividades, que se sometera a [a Asamblea General para

st aprobacion.

f)  Decidir en materia de cobros y ordenacion de pagos y expedicidn de libramientos. Abrir cuentas
corrientes y de crédito, y constituir toda clase de depdsios, ast como disponer de los mismos.

g} Lainspeccion de la contabilidad, ast como la mecénica de cobros y pagos, sin perjuicio de las
facultades del Tesorero.

h) Lainspeccidn y cuidado del normal funcionamiento de los servicios.

i) Laadopcion de acuerdos referentes a la contratacion de bienes y servicios, ejercicio de acciones
judiciales y ctorgamiento de poderes al efecto.

j)  Realizar informes y estudios en interés de los afiliados.

k) Pedir subvenciones, solicitar préstamos, y realizar toda clase de operaciones publicas y privadas

necesarias para la financiacién de la Asociacién.
I} En casos de urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya competencia corresponda a la

Asamblea General, a la que se dara cuenta en la primera sesidn que ésia celebre.
m) Convocar Asamblea cuando fuere necesario, y no lo hiciera el Presidente.

ARTICULO 30°- El Presidente de la Junta Directiva, sera elegido y revocado su mandato por la
Asamblea General Extraordinaria, mediante sufragio libre, directo y secreto.

ARTICULO 31°.- Seran funciones del Secretario de la Junta, la redaccion de las Actas de las reuniones
que celebren los Organos de |a misma, y tendra a su cargo la direccién del personal y de los servicios.

ARTICULO 32°- El Tesorero llevara fa contabilidad, intervendra los libramientos de pago con la
aprobacién del Presidente, y tendra a su cargo los fondos de la Asociacion en la forma que disponga la

Junta Directiva,

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 33°- Los recursos financieros de la Asociacion estaran integrados por:

Las cuotas de los miembros de la Asociacion.

Las donaciones y legados en favor de la misma.

Las subvenciones y préstamos que pudieran serle concedidos.

Las ventas de sus bienes y valores.

Los ingresos procedentes de la venta de publicaciones y prestacién de servicios.
Cualesquiera ofros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones legales y

preceptos estatutarios.

e S

ARTICULO 34°- La Junta Directiva determinara las normas para fa administracion y contabilida
Asociacion, siendo ordenador de pagos el Presidente. .

situacién econdmica de la Asociacion.




ARTICULO 35°- Los recursos econdmicos de la Asociacion y su patimonio se destinaran al
cumplimiento de los fines de fa misma,

ARTICULO 36°.- Los ejercicios econdmicos seran anuales y coincidiran con el afio natural.
TiTULOV
REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 37°.- Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por votacion fibre, directa y secreta
por la Asamblea General convocada al efecto.

ARTICULO 38°- Con una antelacién de al menos tres meses al acto de la eleccion, la Junta dara a
conocer fa convocatoria general a todos los miembros, indicando los cargos a cubrir para que los

asociados puedan presentar las candidaturas que deseen.

ARTICULO 39°.- La mesa electoral estara presidida por ef Presidente de ia Junta, asistido def Secretario
y de los Vocales.

ARTICULO 40°.- Todos los mismbros de fa Asamblea General pueden presentarse como candidatos a
los puestos directivos. Los que deseen presentarse a las elecciones, tendran que manifestarse por escrito
a la Junta, con cuarenta dias de antelacion a la fecha fijada para los comicios.

La Junta tendra que pUincar, con treinta dias de antelacion a la Asamblea, en todas sus dependencias y
delegaciones o sucursales, la lista de todos los candidatos presentados.

Cada persona juridica afiliada, designaré un representante que sera Vocal en la Asamblea, y por tanto
candidato a cualquier cargo de la Junta. Las listas serén abiertas y sera elegido el candidato, dentro de
cada cargo més votado. Se cubrira en primer lugar el cargo de Presidente, después el de Vicepresidente,

Secretario, Tesorero y Vocales.

FEDERACION, FUSION, MODIFICACION Y DISOLUCION DE LA ASOCIAGION

ARTICULO 41°.- Los presentes Estatutos podra ser modificados en virtud de acuerdo de la Asamblea
General, con el voto favorable de los dos tercios de los afiliados.

El proyecto de modificacion debera ser propuesto, al menos, por una tercera parte de los asociados o por
la Junta Directiva y seré remitido a todos los miembros de la Asociacién con una antelacién minima de

quince dias.

Igual procedimiento deberéa seguirse en la Federacion y fusién con otras Asociaciones.

ARTICULO 42°.- La Asociacion se disolvera cuando lo acuerde la Asamblea General con voto favorable
de los dos fercios de los afiliados.

pendientes. /

ARICULO 43°~ De no acordarse otra cosa por la Asamblea Gener£1 -act
miembros de la Junta Directiva. @,
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